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Ogretim eleman islendigi ileri siiriilen sucla ilgili her

Bolim baskani, sikayet dilekcesi ve kanitlari

tarlG delili sikayet dilekgesine ekleyerek bélim
baskanligina verir.

Savunmalarin allnmasmd_gn sonra slipheli/
stiphelilerin ceza durumu Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan yazili olarak istenir.

A 4
Sorusturmanin 15 giin iginde tamamlanmasi
gerekir. Hukuken gecerli bir gerekge bulunmadikca
bu siire igcinde tamamlanmamasi sorumluluk
gerektirir

Disiplin amiri olan Makam, olayi aydinlatmak lzere

on yazi ekinde ilgili (dekanlik, rektorlik,
yuksekokul midirligid) makama iletir.

Y

bir 6gretim elemanini sorusturmaci olarak
gorevlendirir.

Y
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Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere goére
bir degerlendirme yapan sorusturmaci, siiphelileri savunmaya
davet eder. Savunma davetine uyulmamasi veya 6zrini
zamaninda vazgec¢mis sayilacagi belirtilerek savunma icin yedi
gunden az olmamak Uzere slre verilir.

Sorusturmaci, ileri surllen iddialarla ilgili sipheli ya
da siiphelileri ifadeye davet eder. ifadede sorulacak

sorulari olayi aydinlatmaya yonelik olarak secer.
Olayin varsa taniklarini dinler, ifadelerini alir,
sikayetcinin yazili bilgisine bagvurur.

oplanan deliller, alinan ifadel
sUphelilere atfedilen sugu ispatlamak
icin yeterli mi?

EVET

A 4

Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar,
alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu,
sorusturma surecinde ortaya konan davranislar,
pismanlik duyma gibi bitiin degerlendirmeleri iceren
sorusturma Raporunu hazirlayarak imzalar.
Raporda 6nerilen ceza agikga belirtilir. Sorusturma
dosyasi sorusturma onayini veren makama
gonderilir. .

Bir veya iki yariyil sure ile okuldan uzaklastirma ya da
okuldan atilma cezasini gerektiriyor ise,

Onerilen ceza uyarma, kinama veya bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiriyor ise,
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Ceza dogrudan 15 gin iginde Miidiir/ Dekan/

Rektor tarafindan verilir.

Ogrenci 15 gin iginde Universite yonetim kuruluna itirazleg

Siiphelilerin ve taniklarin yeniden ifadeleri alinir.
Gerekirse yeni taniklar dinlenir. Sorusturmanin

HAYIR—»{ seyrini degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde edilen

bilgilerle su¢ ve suglularin ortaya ¢ikacagi kanaatine
varilir. Sorugturma strdardlir.

1 Sorugturma dosyasi gorisiilmek Gzere ilgili Disiplin

Kurulu glindemine alinir.
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Disiplin kurulu, sorusturmacinin 6nerdigi cezayi
kabul veya reddedebilecegi gibi, baska bir disiplin
cezasida verebilir.

edebilir. Veya itiraz hakkini kullanmadan da idari yargi
yoluna bagvurabilir.

Ceza 6grenciye teblig edilir, ayrica 6grenciye burs
veren ilgili kuruluslara, ¢cikarma cezasi ise tim
yiiksekoégretim kurumlarina, YOK’e OSYM'ye
emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subesine

bildirilir.
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